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VISION+MISSION
La SDC Vieux-Montréal  se doit  de travai l ler  sans 
relâche sur le partage d'idées ,  la  mise en commun 
de problématiques courantes ,  la  recherche de 
solutions réalistes  et la création d'un mil ieu de vie 
et de travai l  où règne le bon voisinage .

Ainsi ,  sa mission principale  est de représenter  
l ’ensemble  des entreprises établies sur son 
terr itoire ,  en ce qui  concerne les enjeux de 
développement  économique  local .  L’ensemble  
des initiatives qu’el le  aborde suit  cette 
phi losophie de manière constante .



U N  C H A N G E M E N T  D E  
P A R A D I G M E S  P O U R  2 0 2 6

• NOUVELLES SOURCES DE FINANCEMENT POUR AMÉLIORER DES ENJEUX TERRAIN 
HISTORIQUEMENT LIÉS À DES COMPÉTENCES MUNICIPALES

• PLUS GRANDE CONSIDÉRATION DE LA SDC SUR DES DOSSIERS RELATIFS AU DOMAINE PUBLIC 
PERMETTANT D’APPUYER LES DÉMARCHES DE LA VILLE & DE L’ARRONDISSEMENT, MAIS AUSSI FAIRE 
VALOIR LES ENJEUX DES MEMBRES

• PRIORISATION DES INTERVENTIONS FAVORISANT LA CONNAISSANCE DU MILIEU AFIN DE 
RÉPONDRE D’AVANTAGE AUX BESOINS PRIMAIRES DE NOS ENTREPRENEURS (RECENTRAGE DU RÔLE 
SDC)



CHAMPS D’INTERVENTION



CHAMPS D ’ INTERVENTION PRIORITAIRES

PROPRETÉ
SÉCURITÉ 
PUBLIQUE

ITINÉRANCE & 
COHABITATION 
SOCIALE / INCE

ACCESSIBILITÉ & 
ENTRAVES

• Escouade vigie hebdomadaire 
dédiée au Vieux-Montréal; 

• Augmentation significative des 
signalements propreté;

• Blitz d’interventions ciblés 
(périodes de redoux en hiver ou 
entre les saisons);

• En collaboration avec 
l’arrondissement : Amélioration 
du réseau de collectes des 
corbeilles et quantité de paniers à 
déchets supplémentaires en 
saison estivale.

• Présence de la SDC sur le 
Comité opérationnel lié à la 
cohabitation et à la sécurité;

• Ressource terrain dédiée 
SÉCURITÉ & COHABITATION;

• Campagnes d’information 
bonifiées et plus fréquentes;

• Création d’initiatives auprès 
des partenaires du milieu 
intégrant les entreprises du 
Vieux-Montréal à la démarche;

• Création de boite à outils pour 
les Entreprises du quartier.

• Présence de la SDC sur le 
Comité mobilité mené par le 
Service du Dév. Économique;

• Agent de liaison dédié;
• Bonification des procédés avec 

le Bureau du Cinéma et la 
Division Festivals & 
Événements majeurs à la Ville;

• Création d’un réseau 
d’ambassadeurs locaux pour 
aider à mieux saisir l’ensemble 
des enjeux.



CHAMPS D ’ INTERVENTION RÉGULIERS

MISE EN VALEUR DU 
TERRITOIRE

SERVICE AUX ENTREPRISES

RAYONNEMENT

MAILLAGE ET RÉSEAUTAGE

EXPÉRIENCE VISITEURS + 
ANIMATION

M ainten i r  les  ac t i fs  et  b on i f ie r  d e  man ière  cont in u e  les  p roc essu s  op érat ion n e ls  su r  le  ter r i to i re  en  

mat ière  d e  f leu r i ssement  est iva l ,  i l lu min at ion s  h ivern a les  et  p ro jets  d ’amén agement  sa i son n iers

Con so l id er  les  ou t i l s  &  n ou ve l les  d o n n ées  d e  n atu re  écon omiq u e  p ou vant  p ermett re  l ’amél iorat ion  

d es  p rat iq u es  d ’af fa i res  d es  entrep r i ses  étab l ies  d an s  le  V ieu x - M o ntréa l

Pou rsu ivre  la  st ratég ie  d e  mise  en  va leu r  d e  l ’o f f re  commerc ia le  d u  V ieu x -M ontréa l  tou t  en  

con s id érant  la  p romot ion  d es  att ra i t s  et  d e  la  d est in at i on  d e  ma n ière  g lob a le  au p rès  d es  c l ientè les  

loca les  et  exc u rs ion n istes

Cont in u er  d e  b o n i f ie r  les  st ratég ies  ter ra in  v i sant  à  favor i ser  l ’exp ér ien c e  d e  v i s i te  p os i t ive  d an s  le  

V ieu x -Montréa l ,  en  tou tes  sa i son s ,  comp ren ant  n otament  le  vo let  d ’an imat ion  ( Cu l tu re l le ,  stat iq u e ,  

évén ement ie l le )

Prop oser  d es  ac t iv i tés  d e  réseau tage  au  se in  d e  la  co l lec t iv i té  loca le  a f in  d e  contr ib u er  au  

d y n amisme  écon omiq u e  int ra - q u art ier  tou t  en  fac i l i tant  les  éc h an ges ,  l es  l ien s  d ’a f fa i res  a in s i  q u e  les  

d écou vertes  d an s  le  V ieu x - M ontréa l



PROJETS



P L A N I F  

P R O J E T S  

P R I N C I P A U X

 2 0 2 6



BUDGET



VUE 
D’ENSEMBLE

RÉPARTITION BUDGÉTAIRE

BUDGET RÉGULIER



2026Augmentation moyenne 
d’environ  4,7% par rapport 
au budget 2025, visant à 
maintenir la croissance 

des activités
BUDGET RÉGULIER



L’ÉQUIPE

Fannie Pratte
Dir. générale adjointe

Beya Charfadi
Mario Lafrance Geneviève GiguèreÉmilie Guay-TardifEmmy Lainé

Directeur général
Adjointe administrative

Gestionnaire projets 
terrain

Gestionnaire service aux 
entreprises

Coordonatrice 
comm + marketing



LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

• Robert Astell | Astell & associés

• Dimitri A. Antonopoulos | Corner Collection

• Anne de Shalla | Diffusion Griff

• Dimitri K. Antonopoulos | Gray Collection

• Geneviève Émond | Bota Bota spa-sur-l’eau

• Guillaume Couraud | Brewskey Pub

• Stéphanie Turcotte | Arrondissement de Ville-Marie

• Poste #1 : À venir – Automne 2025

• Poste #2 : À venir – Automne 2025
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